JOACHIM FRANSSEN

PROFIEL RAAD VAN TOEZICHT

+31611501112

ROLBESCHRUVING

Voorgenomen stijl van toezicht houden: analytisch en strategisch,
respectvol verbindend en dienstbaar, toegewijd en vasthoudend,
doorvragend op gepaste afstand, vraagstukken beredeneerd fileren op
basis van gezond verstand. In de besteding van middelen focus op
rechtmatigheid en doelmatigheid. Gericht op onderlinge samenwerking,
vertrouwen, parrhesia en critical friend voor de bestuurder.

DELIVERABLES

In relatie tot raad van toezicht:

Kwaliteitsverbetering onderwijs in meerdere interim-opdrachten.
Advisering strategie & governance MBO Academie Nederland.
Verbeterplan examinering voor Markland College Oudenbosch.
Re-screening AD-opleidingen Dordrecht Academy.

Koersplan opgeleverd voor MBO Utrecht (nieuwe visie, bedrijfsvoering en
financién).

Afwikkeling faillissement bedrijfsgroep P3 Transfer (ROC West-Brabant).
Review bedrijfsopleidingen NSK Europe.

KERNCOMPETENTIES
Organisatie-spiegelaar, bedrijfsnar

Op meta- en ook microniveau kunnen waarnemen
Belangen onderbouwd kunnen afwegen, analytisch ingesteld
Maatschappelijke betrokkenheid
Oplossingsgericht, gezond verstand
Omgevingssensitief

Visie- en koersontwikkeling (lange termijn)
Rolbewust, rolvast en daadkrachtig

Teamplayer

Communicator

HOUDING EN GEDRAG
Integer, transparant en consistent
Moreel besef

Authentiek, gedreven, toewijding
Betrouwbaar, rust
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PERSOONLUK PROFIEL
Competenties en kenmerken die
mij typeren zijn enthousiasme met
drive, gericht op resultaat,
relatiegericht, authentiek,
besluitvaardig en doortastend.

Ruime leiderschapservaring;
specialisme ligt op het gebied van
(door)ontwikkeling van organisaties
en verandertrajecten. Ik schakel
makkelijk tussen strategisch en
tactisch/ operationeel niveau; sterk
in het maken van verbinding op
diverse niveaus met executiekracht.
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